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: ETICKY KODEX ZAMESTNANCE

Zaméstnanci Stfedni zdravotnické $koly a Stfedni odborné $koly, Ceska Lipa, p.o. pfijimaji

Eticky kodex zaméstnance

Jako moralni zavazek upravujici mravni postoje, chovani a jednani vSech zaméstnanch vici
Zakam a rodi¢Gim, spolupracovniklim, partneriim, vefejnosti a Skole samotné.

Eticky kodex SZS a SOS je nedilnou souéasti vnitfnich pravidel $koly. Eticky kodex byl
vytvoren na zakladé diskuze mezi véemi zaméstnanci skoly.

Jeho vyznam spociva predevsim v tom, Ze jasné fikda, jaké hodnoty a mezilidské vztahy nase
Skola ,,cti“ a o jaké spolupracovniky se chce, opira a chce preferovat i do budoucna.

Nasim cilem je nejen poskytovat kvalitni vyuku, ktera zohlednuje individualni pfedpoklady
zaka skoly, ale také vytvofit ve Skole prijemné a bezpecné prostredi.

Usilujeme o styl otevieny a respektujici hodnoty lidi, ktefi jej pomahaji vytvaret.

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec nasi $koly respektovat a kterym se také
prostfednictvim tohoto etického kodexu zavazel, jsou kvalita, osobni pfistup, odpovédnost,
efektivita a tymova spoluprace.

Nasi spole¢nou snahou je zajistit Skole prosperitu a zakiim co nejkvalitnéjsi vzdélani.
ZAVAZEK ZAMESTNANCU VUCI ZAKOM A VEREJNOSTI

w Nejvyssi hodnotou, kterou maZzeme zakim nasi Skoly poskytnout, je vysoka kvalita
prace vSech zaméstnancl nasi Skoly.

m Ke svému povolani pfistupujeme jako k poslani. Svou innosti slouzime vefejnosti a
jsme povinni své povolani vykonavat svédomité s vyuZitim svych odbornych znalosti.

w Ctime pravo Zaka na profesiondlni pfistup k fesSeni jeho potieb. Uplatiiovanim novych
vyucovacich metod zlepSujeme kvalitu vyuky.

B Stile se vzdélavdame a jsme schopni své vzdélani prokazat. Zarovern dbame na
pozitivni rozvoj své osobnosti. g
m Za samoziejmost profilu pedagoga povazujeme moralni bezuhonnost. Jsme si védomi

skutecnosti, Ze nase jednani je vzorem pro Zaky.




e Snazime se rozvijet intelektudlni, télesny, emociondlni a spolefensky potencial
kazdého Zaka. Vytvafime prijemné a bezpecné prostiedi, které umoini uspokojeni
individualnich potfeb Zaka s respektovanim jeho osobnosti, Zivotnich zvykd, duchovnich
potieb, intimity a lidské dustojnosti.

= Hlasime se k idealiim demokracie a vtomto duchu pusobime na vychovu zaku.

m Respektujeme a podporujeme prava zakl na informace a jsme pfipraveni je
poskytovat odpovédné, pravdivé, srozumitelné a v¢as.

& Respektujeme Zaka jako partnera se vSemi pravy a povinnostmi, vCetné jeho
zodpovédnosti za své jednani. Nikdy nezneuZivame svého postaveni vici zakam.

El Zachovavame duvérnost informaci o Zacich a zachovavame milcenlivost o
skuteénostech, o nichz jsme se dovédéli v souvislosti s vykonem svého povolani.

w Ke viem jsme vstficni, slusni, korektni, Zadného z Zakd neuprednostiiujeme,
pfistupujeme ke viem se stejnou péci, necinime mezi nimi rozdily.

w Pfed Zaky nikdy nereSime vnitini zaleZitosti Skoly.

Bl Mdme zajem o okolni déni ve Skole i mimo ni a osobné pfispivame k feSeni
jednotlivych probléma. :

n Uvédomujeme si spolecnou odpovédnost za Zivotni prostfedi a aktivné se podilime
na zlepSovani Zivotniho prostfedi na pracovistich i v celém regionu.

ZAVAZEK ZAMESTNANCU VUCI SPOLUPRACOVNIKUM A SKOLE

w Spole¢né zabezpecujeme korektni a spolupracuijici prostfedi v celé Skole.

1 Ctime dobré mezilidské vztahy, vztahy mezi podfizenymi a nadfizenymi a vztahy v
ramci celého tymu zaméstnanct Skoly. Ke viem se chovame pratelsky a vstficné.

L] Tymova prace je zakladem nasi ¢innosti. Vzajemnou spolupraci dosahujeme
spole¢ného uspéchu, ktery je zavisly na mife odpovédnosti a kvalité prace kazdého z nas.

| Koordinaci vSech procesi dbame na jejich efektivitu a optimalné vyuzivame viechny
prostredky urcené k vyuce. Tim se podilime na zajiStovani dlouhodobé prosperity Skoly.

m Jsme vdi Skole loajalni a dbdame na zlepSovani jejiho dobrého jména. Vyvarujeme se
kazdého jednani, které by je mohlo poskodit. Respektujeme odsouhlasena rozhodnuti. Své
vyhrady k problémim vyjadfujeme pouze v interni diskusi.

ZAVAZEK MANAGEMENTU SKOLY VUCI ZAMESTNANCUM

[ Vytvafime poslani a vizi Skoly a jdeme prikladem ve formovani jeji kultury.
Zaméstnance vedeme k odpovédnosti za odvedenou praci a vykon. i
® Jsme osobné zainteresovani na procesu zajistovani kvalitniho systému fizeni a na

jeho neustalém zlepSovani. Dbame na soustavné zlepSovani komunikace uvnitf pracovniho
kolektivu.




m O rozhodnutich a jejich pfipadnych zménach informujeme viechny leny sboru véas a
prakaznym zpUsobem:.

E Vytvafime predpoklady pro zabezpeceni korektniho a spolupracujiciho prostredi v
celé skole.

m Aplikujeme rovny pfistup ke viem zaméstnanctiim bez ohledu na jejich aprobaci, vék
a pohlavi.

i Navrhujeme projekty pro kontinualni zvySovani kvality Skoly a navozujeme atmosféru
trvalé zmény s ohledem na rychle se ménici vnéjsi podminky.

® Sledujeme znalosti a schopnosti zaméstnancl a jejich potencidl a vytvafime
predpoklady pro jejich rozvoj. Zaméstnancim, umoifiujeme odborny a kariérni rast s
navaznosti na jejich spravedlivé odménovani.

= Rozvijime dialog mezi zaméstnanci a vedenim 3koly. Pfipadné spory a nedorozuméni
vzniklé mezi zaméstnancem a verfejnosti posuzujeme nestranné a ctime zasadu presumpce
neviny.

= Respektujeme nazory zaméstnanctl, jejich osobnost, Zivotni zvyky, duchovni potreby,

intimitu a lidskou dustojnost. PeCujeme o jejich potfeby a pomahame jim dosahovat jejich
osobnich cild.
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